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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Noutati

% Protocol de cooperare intre Ministerul Educatiei Nationale, Institutul National pentru
Studierea Holocaustului din Roménia ,,Elie Wiesel” si Muzeul Memorial al
Holocaustului din Statele Unite ale Americii

Data: 15 martie 2019

wApreciez ca s-au inregistrat progrese semnificative in colaborarea noastra, prin programele
educationale dezvoltate si prin programele de instruire a cadrelor didactice urmarindu-se inclusiv
o intelegere mai profunda a istoriei si a Holocaustului. Educatia este esentiala in acest proces,
deoarece impiedica aparitia manifestarilor xenofobe, antisemite sau violente.”

Declaratia apartine ministrului Ecaterina Andronescu si a fost sustinuta in cadrul ceremoniei de
semnare a Protocolului de cooperare intre Ministerul Educatiei Nationale din Roménia, Institutul
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National pentru Studierea Holocaustului din Roménia ,,Elie Wiesel” si Muzeul Memorial al
Holocaustului din Statele Unite ale Americii.

Evenimentul a avut loc in 15 martie 2019, la sediul Ministerului Educatiei, in prezenta
reprezentantilor celorlalte doua institutii semnatare, Alexandru Florian si Radu loanid, a noului
ambasador al Statului Israel la Bucuresti, David Saranga, si a reprezentantilor Ambasadei SUA in
Romania.

Obiectul protocolului il reprezinta stabilirea si implementarea activitatilor educationale dedicate
istoriei si Intelegerii Holocaustului.

In acest context, ministrul Ecaterina Andronescu si-a manifestat recunoasterea pentru sprijinul pe
care Institutul ,,Elie Wiesel” si Muzeul Holocaustului de la Washington 1l acorda Ministerului
Educatiei Nationale, in demersurile acestuia de a promova studiul Holocaustului in scolile si
universitdtile din Romania.

sursa: BIROUL DE COMUNICARE

https://www.edu.ro/protocol-de-cooperare-%C3%AEntre-ministerul-educa%C8%9Biei-na%C8%9Bionale-institutul -
na%C8%9Bional-pentru-studierea

=% 20 martie - Ziua Internationala a Fericirii

Pe 28 iunie 2012, Adunarea Generala a ONU a stabilit ca Ziua Internationala a Fericirii sa fie
sarbatorita pe 20 martie.

Ziua dedicata fericirii mondiale coincide cu Ziua internationala a Francofoniei.
Organizatia Natiunilor Unite invita organizatiile internationale si regionale, precum si societatile

civile, inclusiv organizatii non-guvernamentale si persoane fizice, sa marcheze Ziua Internationald a
Fericirii prin diverse activitdti publice de sensibilizare.
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21 martie — Ziua mondiala a sindromului

Data de a fost aleasa de catre Down Syndrome International (DSI) ca Zi Internagionala
pentru a simboliza unicitatea persoanelor cu Sindromul Down = 21 de la

cromozom §i a treia luna din an, respectiv martie, de la triplarea acestui cromozom.
sursa: https://worlddownsyndromeday.org/call-to-action

%+ Educatie pentru orientare profesionald disponibili pentru 700 de liceeni,
prin modulul Profesii digitale

Peste 700 de liceeni din Bucuresti, Cluj si Timis vor beneficia in mod gratuit de educatie pentru
orientare profesionala, prin intermediul modulului blended learning Profesii digitale.

Cea de-a doua editie a modulului dezvoltat de Junior Achievement (JA) Romania, in parteneriat cu
Orange Romania, continud sa asigure accesul la o experienta de invatare individualizatd si
interactiva. Modulul este conceput pentru a-i ajuta pe tineri sd se cunoasca mai bine, sa gaseasca
raspunsuri la Intrebari legate de domeniul IT si tehnologie, sa aleagd drumul corespunzétor
abilitatilor si competentelor detinute si a celor pe care doresc sa le perfectioneze.

Progresele in domeniul tehnologiei genereaza noi provocari pentru sistemul educational si
reconfigureaza tipul de cunostinte si abilitati necesare pe piata muncii in viitor, precum si modul in
care tinerii invata si dobandesc aceste abilitati.

Studiile recente arata ca tinerii retin si inteleg mai usor continutul predat, coreland teoria cu
practica, atunci cand au acces atat la resurse clasice, cat si la materiale in format blended learning.
Junior Achievement a pilotat cu succes modulul Profesii digitale in anul scolar 2017-2018, primind
feedback foarte bun din partea profesorilor si a elevilor.

Aplicatia interactiva este foarte utila in cunoasterea de catre elevi a profesiilor digitale, a
abilitatilor si studiilor de care au nevoie pentru a alege una dintre aceste profesii. Prin teste pentru
autocunoastere, prin studiile de caz despre profesiile actuale, elevii dispun, prin intermediul
aplicatiei de resurse necesare orientarii profesionale. Resursele moderne de invatare ofera si
modele de pregatire a portofoliului personal, util pentru accesul ulterior pe piata muncii. Aplicatia
este utila elevilor pentru ca se pot cunoaste pe sine mai bine si pentru psihologi, profesori diriginti,
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pentru orientarea in carierd a viitorilor absolventi. — Aghiciuc Monica, profesor, Colegiul
Economic F.S. Nitti Timisoara
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Modulul Profesii digitale este accesibil, pentru al doilea an, profesorilor si elevilor inscrisi in
programul JA de orientare profesionala, in licee din Bucuresti, Cluj si Timis, prin intermediul unei
aplicatii, pe computer si dispozitive mobile, atat in clasa, cét si in afara scolii. Elevii inscrisi au
acces la teste pentru auto-cunoastere si identificarea abilitatilor, studii de caz despre profesii din
domeniul IT si tehnologie, exemple de materiale pentru realizarea unui portofoliu personal.

Dezvoltarea digitala si inovatia ne conduc spre o societate in care meseriile actuale vor fi
reinventate, pentru a ramdne relevante. Constienti de rolul nostru de ,,digital coach” in
comunitate, ne alaturam partenerilor care pregatesc comunitdtile pentru transformarea
tehnologica si, in special, celor care contribuie la educatia noii generatii, declard Veronica Dogaru,
Corporate Communication Manager Orange Romania.

Despre Junior Achievement Romdnia - informatii suplimentare - www.jaromania.org

Despre Orange Romdnia — informatii suplimentare - Www.orange.ro
sursa: Romania pozitiva,12 martie 2019

% Mai multi tineri educati, dar si mai multi tineri ne-educati
In contextul negocierii obiectivelor pentru urmdtoarea strategie de dezvoltare a Uniunii

Europene, Monitorul Social, proiect al Friedrich-Ebert-Stiftung Romdnia, lanseazi o serie de
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infografice pentru a analiza parcursul Romdniei spre indeplinirea obiectivelor sociale din
Strategia Europa2020.
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Traditional, unul dintre cei mai importanti indicatori pentru viitorul socio-economic al unei societati
este considerat nivelul general de educatie de care se bucura segmentul tanar al fortei de munca.
Daca tinerii dintr-o societate sunt educati in momentul cel mai dinamic al carierei lor, societatea
respectivd are mai multe sanse de a se dezvolta armonios din punct de vedere economic pe termen
mediu si lung. Din acest motiv, Comisia Europeand a setat obiectivul ca 40% din populatia UE28
intre 30 si 34 de ani sa aibd educatie tertiard. Acest obiectiv presupunea o crestere de la 30% in
2008. Pentru ca Romania este una dintre societatile cu cele mai scdzute niveluri de educatie tertiara
din Uniunea Europeana, obiectivul sdu a fost de a creste nivelul de educatie tertiard a tinerilor intre
30 s1 34 de ani de la 13.9% in 2008 pana la 27%. Obiectivul final propus de Romania este al doilea
cel mai scazut din Uniunea Europeana.

Cifrele aratd cd Romania este aproape de a atinge acest obiectiv. In anul 2016, aproximativ 26% din
populatia intre 30 si 34 de ani a Romaniei a absolvit o forma de educatie tertiara (licentd, masterat,
doctorat sau echivalent). Surprinzator este faptul cd aceasta crestere a procentului tinerilor care au
absolvit educatie tertiara este insotita si de o crestere neasteptatd a tinerilor care nu au obtinut decét
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educatie primara sau mai putin. Daca in anul 2008, 20% dintre tinerii de 30 pana la 34 de ani avea
educatie primard sau mai putin, in anul 2017 aceasta cifra crescuse pana la 24%. In toate celelalte
state ale Uniunii Europene, perioada intre 2008 si 2017 a dus la scdderea masivd a procentului
tinerilor cu educatie scazuta. Daca in 2008, procentul UE-28 al tinerilor de 30 pana la 34 de ani cu
educatie primard sau mai putin era de 21%, acest procent a scazut pand la 16% in anul 2017.
Romania este statul cu una dintre cele mai mari (si contraintuitive) cresteri de acest tip.

Mai mult, putem vedea ca si distributia cresterii educatiei in randul tinerilor este extrem de inegala
regional. Dupa cum putem vedea din statisticile regionale, peste jumatate din tinerii din regiunea
Bucuresti-llfov au obtinut educatie tertiara. Spre deosebire, o treime din tinerii din regiunile de
Nord-Est si Sud-Est nu au absolvit mai mult de 9 clase pani la varsta de 34 de ani. In termeni de
dinamica, putem urmari cresterea uriasa a procentului de tineri cu mai putin de 9 clase din 2007
pana in 2017. Practic, Tn 2017 sunt mai multi tineri de 30-34 cu mai putin decat 9 clase in toate
regiunile de dezvoltare ale Romaniei cu exceptia Bucuresti-Ilfov si regiunea Vest. In schimb, cea
mai spectaculoasa crestere a populatiei tinere ocupate este in Bucuresti, unde aceasta a crescut de la
33% la 51% si in regiunea Centru, unde aceasta a crescut de la 12% in 2007 la 26.6% in 2017. in
mod cert, migratia (atat cea internd cat si cea externd) a contribuit la aceastd dinamica.

De altfel, procentul de tineri cu educatie tertiara din regiunea Bucuresti-lIfov este similar cu
procentele Inregistrate in regiuni puternice economic, precum Berlin, Praga, Budapesta sau chiar
Madrid. Avand in vedere aceste date, perspectivele de crestere economicd ale Bucurestiului par
incurajatoare, insd acestea marcheaza si o inegalitate colosala fata de alte regiuni ale Romaniei.

In concluzie, tinta Europa2020 de educatie pentru tineri in Romania pare a fi fost atinsa, insa date
suplimentare arata ca evolutia Romaniei ascunde probleme grave de marginalizare si de dezvoltare
inegald a regiunilor.

In paralel cu cresterea numarului de tineri cu educatie tertiard, Romania este singurul stat din
Uniunea Europeana in care a crescut semnificativ si procentul de tineri cu mai putin de 9 clase, ceea
Ce arati o puternica polarizare in randul generatiei 30-34. In lipsa unor politici publice care si
rezolve aceastd problema, inegalitatea intre regiuni si in interiorul generatiei tinere risca sa-si
continue cresterea si astfel sd consolideze dezbinarea sociald si economicd pe care o observam in
Romania.

Infograficul poate fi consultat la:
https://monitorsocial.ro/indicator/mai-multi-tineri-educati-dar-si-mai-multi-tineri-ne-educati-in-
acelasi-timp/

Sursa datelor folosite in infografic este Eurostat, iar datele pot fi consultate aici:
https://monitorsocial.ro/data/mai-multi-tineri-educati-dar-si-mai-multi-tineri-ne-educati-in-acelasi-
timp/

sursa: www.stiriong.ro, 15 martie 2019
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# Educatia incluziva — Ghid metodologic — autori: Alois GHERGUT,
Luciana FRUMOS, 2019, Editura POLIROM colectia Profesorul de
succes
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Ultima aparitie in domeniul incluziunii este volumul: Educatia incluziva — Ghid metodologic —

autori: Alois GHERGUT, Luciana FRUMOS, 2019, Editura POLIROM, colectia Profesorul
de succes

Volumul se poate procura prin comanda la adresa: www.polirom.ro/web/polirom/carti/-
[carte/6893

% Poti si cAnti la o hartie de copt? Pilda oferiti de o profesoari in timpul
Galei Merito, unde au fost premiati 12 profesori valorosi

Foto: presidency.ro
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La Gala Merito, unde 12 profesori valorosi au fost premiati pentru felul in care schimba educatia,
cei prezenti in sald au gésit, prinsa de fiecare scaun, cate o foaie impaturita de hartie de copt.

,»Puteti sd imi cantati si mie la acea hartie?”, i-a rugat pe doi dintre cei prezenti profesoara de
muzicd Ana-Maria Rusu, una dintre premiantii editiei trecute ai Galei Merito. In sala, rasete ca la
auzul unei farse. Insa in minutele urmatoare, Ana-Maria Rusu le-a aritat celor din sala cum pot tine
ritmul unei polci de Strauss, fosnind dintr-o hartie de copt. ,,In orice firma, in orice scoald,in orice
clasa, in familiile noastre, fard un management bun nu e decat zgomot. O cerintd de genul ia-ti o
hartie si canta, neexplicata clar si limpede nu duce nicaieri.

Ce ar fi sunetele fara zgomote, ele sunt generatoare de ritm de dinamica. Eu depind total de
cunostintele celor din fata mea, de motivatia lor, iar regulile explicate clar, o planificare buna
reprezinta cheia unor rezultate deosebite. Orice ne-am considera noi, sunete sau zgomote, singuri nu
avem ecou si doar impreuna putem construi o capodopera”, a spus Ana-Maria Rusu.

Este un fel de a gandi pe care il au adesea profesorii buni: orientat inspre solutii, incluziv, atent la
nevoile copiilor, plin de grija pentru devenirea lor. Miercuri seara, Proiectul Merito a premiat 12 noi
profesori, Intre care pentru prima data un director de scoald, care a desfiintat cancelaria si a
transformat-o in biblioteca. In mica unitate de invatimant pe care o conduce, profesorii stau la o
masa, intr-un hol deschis si celor 104 elevi. ,,Eu stiu si ce a mancat un elev si de ce 1-a durut capul,
pe cand intr-o scoalda mare nu stiu daca as reusi sa 1i vad”, a spus ea.

Printre cei premiati la Gala Merito s-a aflat si loana Steluta-Manea, o profesoara care preda
matematica pe muzica clasicd, Dan Voiculescu, un profesor al carui laborator de fizica este mereu
plin de experimentele copiilor si Bogdan Ratiu, un profesor de roména care reuseste sa faca
performanta intr-un liceu 1n care toti copiii vorbesc maghiara ca limba materna. ,,Vreau si fie etici
si autentici. Una este declarativul, pe care noi il stapanim bine, alta este actiunea. Ma intereseaza ca
ei sa fie corecti cu ei insisi, cu pdrintii lor si cu societatea, pentru ca profesionisti cred ca suntem.
Important e s descoperim adevarul”, spune Bogdan Ratiu.

Din 2016, comunitatea Romanian Business Leaders, din care fac parte peste 250 de antreprenori si
manageri de top, a premiat 43 de profesori exceptionali are interactioneaza cu peste 6.500 de elevi,
profesori si parinti, In medie, in fiecare an. Cei 12 profesori ale caror merite au fost recunoscute in
acest an sunt Alina Simona Hoara, Liceul de Arta Sibiu, Sibiu; Anca Evelina Cirligeanu, Colegiul
National "Mircea cel Batran", Constanta; Andrada-Oana Mazilu, Liceul Teoretic "Nikolaus Lenau",
Timisoara; Petru-Bogdan Ratiu, Liceul Teoretic "Bolyai Farkas", Targu Mures; Dan Voiculescu,
Colegiul National "Costache Negri", Galati; Elisabeta Daniela Pacuraru, Scoala Gimnaziala
Eselnita, judet Mehedinti; loana-Steluta Manea, Liceul Teoretic "Emil Racovitd", Techirghiol;
Mircea Nistor, Colegiul National de Informatica "Traian Lalescu", Hunedoara;Melania Tatiana
Cauni, Liceul Teoretic "Emil Racovita", Baia Mare; Coziana Andreea Zaharia, Scoala Gimnaziala
"lonel Teodoreanu", Bucuresti; Antoneta Impuscatu, primul Director MERITO, Scoala Gimnaziala
"lon Creanga", comuna I.C. Bratianu, judet Tulcea; Adina-Maria Jurca, Educatorul MERITO -
Gradinita "Liviu Rebreanu", Miercurea Ciuc.
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Gala Merito s-a desfasurat sub Inaltul Patronaj al Presedintelui Romaniei, pentru al doilea an
consecutiv. ,,Gala de astdzi arata ca societatea oferad recunoastere profesorilor cu merite deosebite.

Capacitatea de a inspira, de a Incuraja un tanar sa-si dezvolte abilitatile si sa devina performant
reprezinta esenta acestei profesii de care, recunosc, sunt inca puternic atasat si care este foarte
importantd pentru viitorul societatii noastre. Pe parcursul mandatului de Presedinte, am adus in
atentia opiniei publice o serie de teme din zona Invatamantului, reunite in cadrul Proiectului
«Romania Educatay. In orice discutie despre imbunatitirea calititii procesului educational, cadrele
didactice trebuie privite ca un partener-cheie si nu ca un actor pasiv, supus dispozitiilor sau
deciziilor statului de la nivel central. Cea mai buna dovada sunt chiar cele, pana acum, trei — si de
astdzi patru — generatii de profesori MERITO”, a spus presedintele Klaus Ilohannis in timpul
evenimentului.

Povestile profesorilor Merito pot fi citite la adresa: http://www.proiectulmerito.ro/galerie-
profesori/
https://republica.ro/poti-sa-canti-la-o-hartie-de-copt-pilda-oferita-de-o-profesoara-in-timpul-galei-merito-unde-au-
fost-premiati? 15 martie 2019

Toti pentru unul, unul pentru toti!
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